A ‘?\Z(o@

ESTATUTOS QUE REGIRAN Al;é S
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

|
y
[ |
lgDICA TO DE TRABAJADORES DE
A partir del 26*‘de spt/embre de 2015.

17

EE TR ENATS - ]
e T .-_.;_;Zh",,,‘:‘

¥
g
PITULO VIlII: DE LAS SANCIONgs f%
APITULO IX: DE LA DISOLUClog DE%I;_ SINDICATO 19
; ¥ £
> d ¥
CAPITULO X: DE LAS HUELGAS ‘. 20
21

CAPITULO XI: TRANSITORIOS

‘““"“‘“"”“”"“”M‘Ewaw
&

Pagina 1 de 21




¥

sk e

| CAPiTULOI
DECI;;ARAci?pN DE PRINCIPIOS

%

%L: ‘E P
PRIMERO.- EL SINDICATO DE TRA:PAJA%_’ORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

JALISCO; 4 : ‘

Se sustenta en los lineamientos y directrices fgue generaron los movimientos sociales y laborales de
P . . o g Nogrge % . . .

México, consignados en la Constitucion P,,_,lltlcagﬁue nos rige, la cual plasma los derechos y obligaciones

de los mexicanos de: libertad, justicia, derﬁ}'pcracgja y desarrollo social entre otros.
b o
5 )

SEGUNDO.- EL SINDICATO DE TRAB?JAEI?ORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
JALISCO; : E

Promueve la unidad, ya que ésta constituye'| glesponsabilidad permanente e indeclinable de todos por
igual, dirigidos y dirigentes, porque de ello dep nde la existencia misma del Organismo Sindical, el logro

de sus metas especificas y el 6ptimo rendimie fb de los trabajadores en sus actividades.

TERCERO.- EL SINDICATO DE TRABAJ@‘DORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
JALISCO; : P i

Reitera su fe en el régimen juridico instituciol al establecido y rechaza terminante y expresamente, la
intervencion o injerencia de personas‘o factores’extrafios que pretendan crear controversias 4l verdadero
sentir Institucional y de los trabajadores: & i

ioew il o) || €
CUARTO.- EL SINDICATO DE: TRAB ES DE LA UNIVERSIDAD TECNQLOGICA D
JALISCO; i |\ s @ :
Postula el respeto a los principios de asociacion y
la existencia de un movimiento social drganizado
sus derechos y deberes se asegura la peﬁ?\érfgrjd
e = L | (i
QUINTO.- EL SINDICATO DE ,TRABJAJQDDR S DE LA UNIVERSIDAD 'TECNOLOG_ICA; DE
JALISCO; §C 1L e
Acepta el compromiso para establecer Iﬁu%icia soc@_’_@“l de los trabajadores como medio pgta.fqgj{'"ara su

pleno desarrollo econémico, social y cdltural,?frealizand’étIos estudios necesarios, para el mejoramiento y

AN\ 2
. .’ . .z \. . e
gutodeterminacion, con la conviccion de que sélo con

‘gon caracter democratico y con plena conciencia de
rascendencia de las Instituciones.

defensa de los intereses comunes de los trabajadores‘en armonia, con democracia V. ef la libertad de
hecho y de conciencia. ;’ : FEA WA :
' i

SEXTO.- EL SINDICATO DE TRABAJADOR:ES DE LA lifbglVERSIDAD TECNOLOGICA DE'zf[ALISCO;
Pugnara por una existencia tranquila, decogosa y. humati? para sus agremiados, como resultado “del
producto de su esfuerzo y trabajo continuo. = ; % 3 o

»

SEPTIMO.- EL SINDICATO DE TRABA{-ADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
JALISCO; |

Luchard permanentemente por elevar el nivel material, moréﬂ_;‘;}y profesional de sus integrantes; por
mantener y superar sus conquistas sindicalés; porque la perseverancia, los esfuerzos y los sacrificioss
desplegados en las tareas cotidianas, enclientren la comprené_ign, asi como el reconocimiento e:{
sueldos decorosos, prestaciones y estimu?;)s que aseguren enylos trabajadores agremiados una
existencia digna, durante el servicio y una vez‘éretirados del mismo.

& ’ ‘
OCTAVO.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE .
JALISCO; _ 3 3

e

L

tareas encaminadas a garantizar la unidad de todds los trabajadores:

5
S

€S Sierc{toisiBlacs SSLONEE: 18C ques e Corespont en ias
= e LaCQiICiWLITO B = ~ Prioopiviinag i o

NOVENO.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
JALISCO;
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%
Acepta como un imperativo moral, la tarea de maﬁtenir el respeto a la Patria, la constante lucha por el
progreso integral y con ello la practica de la Justicia Lg’fboral, asi como el libre ejercicio de la democracia
y sostiene la vigencia y defensa del Articulo 123 Cgonsgtucional y correlativos. '

I ,
DECIMO.- EL SINDICATO DE TRABAJADéRE' DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

JALISCO; £ 7 :
Acepta como un imperativo moral, la tarea de mantener y mejorar la calidad académica con la cual se ha
distinguido a la institucion. [

g

5

, CAPITULO Il g
DENOMINACION, DOMICILIO; OBJETO, LEMA Y DURACION

Articulo 1°- La denominacién que idﬁhtiﬁba esta organizacion és: “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVEf DAD TECNOLOGICA DE JALISCO”,
distinguiéndose también con las siglas STUTJ y se constituye en los términos de la Ley
Federal del Trabajo de acuerdo al capituléi [ﬁaniculos 356, 357, 358, y 359.

Articulo 2°.- E| domicilio socig INDICATO DE TRABAJADORES DE LA
s Pedro Andrade # 4715-A, Colonia 5 de
&) \ estado de Jalisco, México y el de la

Z,2¢plonia 1° de Mayo en la ciudad de

¥ posibilidad de cambiarlo a cualquier otro
'%ecesidades del propio Sindicato asi lo

Mayo 2da. Seccién, en la ciud

fuente de trabajo es Luis J. [[}i
Guadalajara, Jalisco, México,
lugar dentro del estado de Jalisk
requieran.

-Articulo 3°.- El Sindicato tieneopgr' &)f A& estudio, mejoramiento y defensa de los
~-.intereses comunes a los trabajadore ‘% integran, pugnando por elevar las condiciones

; '[. Nay © z ¥ o o it "
k"’d.e?ygda de los mismos a través ’rlef* ncia y promocioén de los trabajadores de la
, tanto en lo econémico, como en lo social,

Univérsidad Tecnolégica de Jalisco (UW
deportivo y cultural. ot
< )

: cﬂl;i; 4°- El lema del Sindicato s};gra%: “Logrando la Innovacion y Procurando la

e sExcelencia’. B u

: \,;\;j" 2 %v 'sf

\”iif«Aﬂiculo §°.- Su duracion es por tiempo g;det%rmlnado.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS, ?ERE@HOS Y OBLIGACIONES
Articulo 6°- Se consideran miembros de%{este Siﬁdicato:

I. Los fundadores del propio Sindicatéa, que i'{hayan formado parte de la Asamblea

=2 oo NOS YUT "L ToCfl

i e e SUS SenviCics er e Universidad Tecnoidgica de Jalisco
que no sean trabajadores de confianza, de acuerdo al Articulo 9° de la ley Federal del
Trabajo, que habiendo solicitado su ingreso sean aprobados por el Comité Ejecutivo del

Sindicato.
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lll. Los que en un futuro presten sus servicios en la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, no
desemperien funciones de gonflari%za soliciten su ingreso al Sindicato y obtengan la
aprobacién del mismo. 1 :

Articulo 7°- Para obtener el |n%‘ reso,;al Sindicato se requiere:

I. No ser representante del patron gnl estar comprendido en alguno de los conceptos de
empleados de confianza, a queu»se refiere el articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo.

Il. Solicitar su ingreso al ComltetEjeéutlvo como miembro del Sindicato, mediante la hoja de
afiliacion en donde se proporcm aran sus datos generales, expresando su apego a estos
Estatutos y su voluntad de cump iIr sus normas y acatar las decisiones de las Asambleas.
lll. En esta solicitud invariablemente se debera demostrar ser trabajador de la Universidad
Tecnolégica de Jalisco de tiempo parcial o completo.

IV. “Asistir a un curso de inducciénipara el conocimiento de los estatutos vigentes”.

V. Acatar y respetar los presente ‘ffestatutos que es la obhgamon de todo miembro del
mismo. :

VI. El Comité Ejecutivo procedera des

otorgara la calidad de miembro-y:
Secretario General y el de Org
ratificacion de la Asamblea mmedl
podra confirmar o revocar su ingr:
respeCtiva para formalizar su ing{r,

gu1ente sea esta ordinaria o extraorqi!narla la que
N caso de ser aflrmatlva se le tomara la protesta

¢ 0 se hara distincion alguna en razén del sexo,
S, sobre la base del respeto a los principios

nacnonalldad ideas politicas o r
democratlcos constltucmnales :

Articulo 9°- Son derechos de los m@mb"ros"”del Sindicato:
I. Asistir con voz y voto a las Asambieas “’A;Q;‘
Il. Ser electos para ocupar cargosédwectlv :
Vigilancia y en la Comisién de Honor y Justi
de la Universidad Tecnolégica de Jaﬁsco ym
marcados en los presentes Estatutos o
lIl. Ser patrocinado por el Slndlcato en la deferisa de los derechos mdmduales lakiorales
que les correspondan, sin perjwmos; de la facu ad del miembro para obrar o intérvenir
directamente. Participar en toda clase de beneﬂcm}s de orden econdémico, social, deportlvo
y cultural, que proporcione la agrupacnon a sus mlerg\bros

IV. Participar en toda clase de beneflclos de orden ¢ egonomlco social, deportivo y cultural
que proporcione la agrupacién a sus rmembros

V. Participar en todos los procesos o concursos que convoque la institucién para ser
promovidos o contratados a cualquier dategorla 0 cualqmer modalidad, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por la No’rmatlwdad vigente en la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco. [ L)

. 3‘;5 tos 2t Comitd

Articuio 10°- Son obligaciones de los mieﬁznbros:

SERE

res de 18 afos y cumpllr con Ios?edulsnos

VI Droanmtar imiaiatiima i, s s Al AAEER A

11)
)

N

RN
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”ﬁue al efecto determine el Comité Ej

A i

3

iy
§

l. Estar al corriente en el pago de Iasg%cucgtas establecidas conforme a los presentes

&

Estatutos; que son del 1% (uno por c};entc%) del sueldo nominal, que perciba, que se

T

descontara via némina. | B

Il. Asistir con puntualidad a las Asambleas y;%{'participar en ellas con la debida compostura.
lll. Aceptar y desempefiar, con la dedé?cac, n requerida, los cargos para los que sean
designados, salvo que haya un impedimﬁéntqgjustiﬁcado.

IV. Llevar consigo la credencial de iden}iﬁc{cién que lo acredite como miembro y exhibirla
en todos los casos en que sea requeridg pog el Sindicato.

V. Cumplir con los estatutos y los a%ﬂe@os emanados de la Asamblea o del Comité
Ejecutivo. g

VI. Vigilar que no se cometan actos en “,"erﬁ’_fjicio del Sindicato o de sus miembros.

VII. Acatar en forma puntual y estrictaga&i isposiciones que acuerde el Sindicato en caso
de huelga.

VIIl. En general, actuar disciplinada,rnf%g;é: de conformidad con los acuerdos e iniciativas
adoptadas por las Asambleas y « gnﬁﬁé;lgj\ecutivo, en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones. gh 'f/%’N

AN

£ =

p, e\

Articulo 11°- Se dejara de se @@
I. Por renuncia al empleo. X
Il. Por renuncia al sindicato. \

Ill. Por terminacién de la relacié

trabajador.
IV. Por expulsion. L
V. Por muerte del miembro. " R HIV (o)
CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

ecisiones del Sindicato es la Asamblea General; y

siresoluciones constituyen las normaf xrectoras de su vida interna.
et -

eh 2
%;arias y Extraordinarias y se celebraran en el local
it

iculo 13°.- Las Asambleas seran Ord

gl

ec

trabajo. !

ivo pudiendo celebrarlas en las instalaciones de

ke
g

G
AR

i . 'f :
Articulo 14°- Las Asambleas Ordinaﬁ;éas%se celebraran al menos una cada cuatrimestre
(entre el segundo o tercer mes del cué‘jrimﬁéstre durante la segunda quincena y tendran por
objeto tratar de resolver las siguientesf{@ue{tiones:
l. Informacién sobre el manejo de cujéntaé del Comité Ejecutivo, la administracion de los
fondos y otros bienes, patrimonio del %’jndic%to.
Il Entregar un informe de actividades realizadas ‘por cada secretaria.
lll. Informe del Comité Ejecutivo sobri’é las altas de nuevos miembros. para la aprobacién

SO

i { o 2% e e IR, [ = 4

stancias requieran.
s S

Las resoluciones deberan adoptarse como minimo por el cincuenta por ciento mas uno del
total de los miembros del Sindicato asistentes a la Asamblea Ordinaria.
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- habiendo obtenido una votacién igu

Articulo 16°- El quérum Iegall

Articulo 15° Debera tratarse en Asambleas Extraordinarias los asuntos siguientes:
|. Sobre suspension de derechos en eZ Sindicato.

Il. Sobre remocién de los cargos en el‘sfeSlndlcato

V IlI. Las resoluciones relativas a la e)bpulsmn de los miembros, en cuyos casos se reuniran
exclusivamente para ese objete

IV. Sobre aumento de las cue)tas sun?dlcales Sobre adqumcnon y disposiciéon de bienes
inmuebles destinados mmedlatamentefy directamente al objeto del Slndlcato

VI. Sobre cualquier modlflcamon%*de Ioé Estatutos.

VII. Disolucién del Sindicato, en \,uyo gaso se reuniran exclusivamente para tal efecto.

VIII. Cualquier otro asunto que Ias cwc’ﬁnstanmas reqweran

B
La modificacién de Ios Estatutos aiadqwsmlon o disposicion de bienes inmuebles y eI
aumento de las cuotas sindicales, ol o seran aprobados en la Asamblea Extraordmana y

que integren el Sindicato.

La disolucion del Smdlcato se hara:

“ﬁe*g,do para las Asambleas Ordmarlas ‘en primer
convocatoria serd del cincuenta po %j ﬁo; mas uno de los miembros afiliados aJ Smdlcatoa(
En caso que no se retina la-cantida miembros citada, se convocard a uha nueva
Asamblea que sera Ordinaria eh segu%da ‘convocatoria a mas tardar dentro de los 5 (cmco)
siguientes dias habiles, lnstalandosegtal Aésamblea con los miembros que acudan y los
acuerdos tomados en mayoria 6bll*garn§a los-ausentes y disidentes, en caso de ausencia se
sumaran al acuerdo de mayoria s¢yotos ‘de los ausentes y seran plenamentef\/alldos
cuando no sean contrarios e lnccﬁh at[ples c &7

Articulo 17°.- Las convocadas por los: [nlembro§c que representen el treinta y trefs 5 : e
del total de los miembros del Sindicato por no haber convocado la Directiva, se* :
cabo segun los términos previstos en fa fraccion VIl del articulo 371 de la Ley F&
Trabajo. . i ; ig ;

Salvo cuando se trate de Ia expulsnon Je los miembros de acuerdo en lo establecido en la

fraccion VIl inciso F del articulo 371 de Ley Federal del Trabajo.
‘3

ra convocatoria por el Secretarlo
General minimo con cinco dias hablles§de antelacion a'la fecha en que tendra lugar, y e
segunda convocatoria a mas tardar d@ntro de los 5 (cmco) siguientes dias habiles e
indicaran el orden del dia propuesto. Esta convocatoria sera publicada en un lugar visible
en el domicilio social del Sindicato y en e! de la fuente de trabajo

5 por conducte delig

[§1)

por ciento dei totai de ios mlembros del Smdlcato podran sohcuar por escrlto a Ia Dlrectlva

que convoque a la Asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez dias habiles,

podran los solicitantes hacer Ia convocatoria, en cuyo caso, para que la Asamblea pueda
A
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N G

sesionar y adoptar resoluciones, se requerlrésque concurran las dos terceras partes del
total de los miembros del Slnd|cato En cuyo caso las resoluciones seran aprobadas por la
mayoria firmando los asistentes y asentando ef sentido en que lo hicieron.
.?, ~)h

Articulo 20°- En todas las Asamblegs la %otacnon sera individual y directa y podra
efectuarse en forma econdmica alzando é‘l brazo, y contando el numero de votos
resultante; salvo cuando se trate de la modfcacién de los estatutos, de la adquisicion de
bienes mmuebles de la modificacion dacuotgs sindicales, de la expulsion de miembros del

Sindicato, o de la disolucion del mismo,ien que se requerira la votacion nommal y directa.

Articulo 21°- Las Asambleas las pres;dxra %1 Secretario General en turno y a propuesta de

la mayoria se designaran dos Escruta@ore"‘ quienes certificaran las votaciones realizadas
en la Asamblea. % 4

El Secretario General, en caso de '

\\ habiéndose observado los procedi ‘ :.i.,-os correspondientes, declarara instalada la
Asamblea, y sometera a su apro rdein del Dia.
El Secretario General, dlrlglra{é] - liberaciones, concediendo el uso de la
palabra y retirandola cuando |alk diery g uzca en forma incorrecta,: ofenswa falta de
R ética, provocadora, o se aparte\ @' a discusion.
t N3 g i
P N
of |

Articulo 22°- Para poder CUbKirgﬁ

ségietaria 0 comisién el aspirante no debera
%, -ostentar cargo de representacion

Sindicato.

-_w 3
_}Artlculo 23° Para poder cubrir alguna € .7 retaria o comisién el aspirante debera tener una
e . 5
iembro del Sindicato en el momento de su

antigledad minima de dos afios comp i
ok ¢eleCCIon ademas, haber cumplido con eli80% de asistencia a las Asambleas en los dos

7 /' ultimos afios y ser trabajador en la fuer te ﬁe trabajo. En el caso de la Secretaria General,

Secretaria de Organizacién y la Secr .,;ar de Actas, ademas debera ser trabajador de
tiempo completo. '

"i e
Articulo 24°- E| Comité Ejecutivo del Smdleato constituira la Directiva del mismo y estara
integrado en la forma siguiente, de mane;a enunciativa mas no limitativa, pudlendose
constituir posteriormente aquellos cafgos tque se estimen necesarios para el buen
funcionamiento del Sindicato. ¥ . ;

Secretario General, Secretario de Owrgamzauon Secretario de Actas, Secretaria de
Finanzas, Secretarla del Trabajo vy Confllctos Secretaria de Promociéon y Escalafén,
Secretaria de Orientacion y Formau@n S|nd|cal Secretaria del Exterior, Secretaria de
Equdad y G@nero Q‘=‘cre‘rar!:—1 de ?Acc:on Academrcn Secretaria de Capacitacion,

\&\'{Y\ Articulo 25° Las personas que ocupen dIChOS cargos duraran en sus funciones por un
- periodo de cuatro afios, y deberan serielegidos por la Asamblea del Sindicato convocada
para ese fin, con arreglo al siguiente procedimiento:
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registradas; el Presidente de la "Mesa de;. Debates dara a conocer el f

t

¥

; | S
I. Ningin miembro del Sindicato podré; realizar campafia proselitista o propagandistica
antes de la lectura de la convocatoria correspondiente. Al o los miembros que violen esta
fraccion se les negara el registro. »
Il. La convocatoria para la Asamblea geberé ser publicada cuando menos 4 (cuatro)
semanas antes de la eleccién en la que se hara saber, que podran registrarse planillas
hasta 10 (diez) dias habiles antes de lat fecha de la Asamblea en la que se realizara la
eleccion, las cuales deberan ir réspaldadas por un minimo del 20% de los miembros del
Sindicato, con la firma de los mismos. EfSecretario General, Secretario de Organizacion y
Secretario de Actas expediran una corstancia de la fecha de registro, con el sello del
Sindicato. b % '
lll. De acuerdo a las planillas postulantes, se emitirdn cédulas de votacién, que contendran
los nombres de las personas ’%_;elegi_ bles para la Directiva, selladas y numeradas
progresivamente, en igual nimero‘al deflos trabajadores miembros del Sindicato las cuales
iran autorizadas con la firma de I§s Sécretarios mencionados en el parrafo anterior, asi
como de los representantes de las planiffas respectivas que deseen hacerlo. :
IV. Previamente a la eleccion, é Asamblea se designara, la Mesa de Debates
pudiendo ser en la Asamblea en que se lea la convocatoria, la cual estara integrada por
un Presidente, un Secretario, -do; les; y dos Escrutadores, quienes yerificaran la
lista de asistencia y. la - ident las personas comprendidas en: la misma,
entregando a cada uno‘de ¢ htes la cédula de votacion, y retendran para su.. |
olvera lo no previsto en el proceso electoral. €
ates puede participar en las planillas' o en las

¥

V. Ningtin miembro de ‘{a* mesa
comisiones de Vigilancia, o la‘Comisig
VI. La votacion sera directa. Una vezigféctuada, el Presidente de la Mesa de Debates
declarara cerrada la votacion y-cancelard las cédulas no utilizadas dejandose
constancia en el acta. Seguidament :10s %crutadores haran el recuento de ng vgf_os
3 ¥ de los representantes de las _planiflas

. adg,

en presencia de la Mesa de Debdtes

procediéndose ante el mismo a la t§;na detposesion, aceptacion y protesta dre”;‘{"'é'
cargos respectivos. Se levantara por: el Sec};@tario de la Mesa de Debates un_-act
pormenorizada de la Asamblea, que firmaran:los integrantes de la propia Mesé:;@'\e
Debates y los escrutadores. Asi corffp, los re@c@sentantes de las planillas y de los
demas concurrentes si quisieren hacerf 3 %

VIl. Una vez elegido el Comité Ejecutigs_o se procé@eré a la eleccion de los integrantes
de la Comision de Vigilancia y de lat Comision de Honor y Justicia, la cual podra
efectuarse en una sola Asamblea, junto con la*
convocando para la eleccion de las comisiones dentr

%

eleccion del Comité Ejecutivo. ] %

e

Pl

s .

VIII. La Comisi6n de Vigilancia sera autgnoma y se integrara por tres miembros y seran

un Presidente, un Secretario y un Vocal y duraran en sus ‘cargos cuatro arios.
IX. La Comisién de Honor y Justicia serg auténoma y se integrara por tres miembros y
seran un Presidente, un Secretario v un \kocal v duraran en'Sus cargos custro 2A0s

Articulo 26° Si alguno de los miembros del Comiié Ejecutivo se ausenta por un.
periodo menor de 90 (noventa) dias consecutivos, su puesto sera cubierto por el
secretario de menor categoria que le sigue. Si el periodo de ausencia fuera mayor, el
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=~ empate, el Secretario General o en su au

b

o v #‘f‘ﬂ""

~.».

Comité Ejecutivo nombrara a quien lo sustltuwa Soli) se reestructurara la Directiva del
Sindicato cuando sé de la renuncia o remocnon del Sé% o0 mas de sus integrantes.
Articulo 27°- Son funciones del Comité Ejecut!vo
I. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las’normas estatutarias y de. los acuerdos
emanados de las Asambleas, representand’o al. %mdlcato teniendo facultades para
resolver todos los problemas que afecten al mismé y que no requieran de la decisiéon de
la Asamblea. A #

ll. Decidir sobre la admision de nuevos mléfnbrgfs sometiéndolo a la aprobacién de la
Asamblea inmediata. i

lll. Decidir sobre la adquisicién o dISpOSICIQn cfe bienes muebles destinados al objeto
del Sindicato y una vez efectuada debera "sonéeterse a la aprobacién de la Asamblea
ordinaria inmediata. i

IV. Acordar sobre las convocatorias de la ,:Asambleas y el proyecto del Orden del Dia
concerniente a las mismas. £

V. Rendir a la Asamblea General
administracion de los fondos y ot
articulo 373 de la Ley Federal de

”?’W@qm

) *c\uatrlmestral cuando menos, sobre la
) . ginonio del Sindicato, con arreglo en el

: d A 8amblea los casos de sanciones a los
miembros, que sean de la comp enCiangete "a con base en los dlctamenes que

VIIl. Las demas que le sean asignadasa ,é\‘ﬁéamblea General.

A

Articulo 28° El Comité Ejecutivo debgra ‘. }étQar al menos una reunién mensual, para
_'1 latar los asuntos concernientes a la bqﬁna marcha del Sindicato, siendo necesaria
: fara su validez, la asistencia del Secretqﬁo General o del Secretario de Organizacion.
os acuerdos seran adoptados por mayoria de los directivos presentes, y en caso de
encia el Secretario de Organizacion, tendran
voto de calidad. Dichos acuerdos sef*”h ran constar en el acta redactada por el
secretario respectivo, que sera sometlda za la aprobaciéon del Comité Ejecutivo de la
reunion subsiguiente. #

Articulo 29° Son funciones del Secretgrlo General

I. Representar al Sindicato, en todos los esuntos concernientes al mismo, ante las
autoridades administrativas y jurisdiccic nales asi como ante las demas organizaciones
y trabajadores y, en general, ante todafclasede organismos y particulares. .

Il. Esta representacién comprende en formét enunciativa y no limitativa las facultades
necesarias para la celebracién de cdntratos colectivos de trabajo, exigir la revision
Contractual y sa Iarlal el cumohmlento ’e los mxsmos v emolazar a huelqa ’remendo por

men \nbl ado.
[ll. También podra comparecer ante Iqjunta de conCIllaCIon y arbitraje local en defensa
de los derechos colectivos y de los defechos individuales laborales que correspondan a
los miembros del Sindicato de acuerdofzal articulo 376 de la Ley federal del Trabajo, sin
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prejuicio de derecho de estos mlembrosi para obrar o intervenir directamente de
__conformidad con lo dispuesto por el amculozg375 de la Ley Federal del Trabajo.
IV. Aperturar cuentas bancarias, reallzar uscripciones y sustituciones de titulos de
crédito y en general todas aquellas actiwda‘des financieras y econdmicas que permitan
la buena marcha del Sindicato. 4 2
V. Los contratos que impliquen actos de démlnlo deberan ser firmados conjuntamente
con el Secretario de Finanzas y el Secreta@jo de Actas del Sindicato.
VI. Otorgar poderes para representar al Sindicato de acuerdo con las funciones del
propio Secretario General, en todos Ios asuntos concernientes al Sindicato y revocar
los poderes otorgados. E
VIl. Convocar y presidir las reunlones del Comité Ejecutivo, de acuerdo con los
Estatutos y convocar a las Asambleas rélnarlas y Extraordinarias e presidirlas para
dar cumplimiento de los acuerdos del Comfte Ejecutivo.
VIII. Autorizar con su firma los documen s.y constancias expedidos por los demas
directivos, asi como coordinar y supervis s actividades sindicales de Ios mismos.
IX. Vlgllar la ejecucion de los actierdos deli€ omité, EjeCUtIVO
X. Estar presente en la Asamblea: Yy eni las reuniones del Comité Ejecutivo, salvo
ausencia justificada, presentar los proyectgs de los 6rdenes del dia correspondientes a
las mismas en las reuniones.de dicho CQ' 8. il ; rr\\
‘ embros d
h\ 3.8

Xl. Expedir credenciales y constanCIas necesarias para acreditar a los

Sindicato, asi como a las personas que de: pefien Comisiones del mism

Xll. Convocar a elecciones en el tlempo?establemdo al efecto para la renovacion del
Comité Ejecutivo.
XIll. Dictar en casos de' urgencia . loé»acue”dos necesarios en representamon del
Sindicato, debiendo dar cuenta al Comit& Ejecutivo en la reunién inmediata pos&lg,, asi
como a la Asamblea, si se requiriese su aprobagic e
XIV. Las demas funciones que le estén

lgnadéﬁ's legalmente y en estos estatpté;

Artlculo 30°- Son funciones del Secreta o0 de Oréamzac;on i
|. Encargarse de la organizacion interna del Slndlcéto tenlendo a su cuidado eI Arch‘ivo
y datos estadisticos concernientes al misino. : %’5 " ot
Il. Sustituir al Secretario General en sus ausencias y asumir Ia preSIdenC|a en caso de
renuncia o remocion de este. X
lll. Distribuir entre los otros 6rganos dél Sindicato * l? correspondencia y el trabajo
respectivo, coordinando las actividades de las migmas, previo acuerdo con el
Secretario General. ~ :

IV. Formular para la firma conjunta con el{Secretario Gemeral y el Secretario de Actas(
los acuerdos y comunicacion a la autoridad: correspondlen?e ante la que esté registrado

\ el Sindicato, dentro de un término de dlez\};:has de los camblos de su directiva y las

modificaciones de los estatutos, acompafando por duplicado: copla autorizada por los
mlsmos de Ias actas respectlvas

- - ,f. N~ Al - A e

PP oy o~ 57 1oy 1o a ol B oy ] 2AIQ NS
= = = = = - L=
IO QulvilivGuy DCiuwQ oTio 11T S

18y
i)

mlembro d I”Smdlcato.
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VI. Mantener actualizado el registro de fechas de 7Const|tu0|on de emplazamiento de
huelga, fecha y hora de estallamiento de QUelga y fecha de revision salarial y
contractual del Sindicato.
VII. Recibir y entregar, conjuntamente con el secretano de finanzas el inventario de los
bienes y utiles pertenecientes al Sindicato. fé’"
VIIl. Las demas que le sean asignadas por Q| Con%lte Ejecutivo o la Asamblea General.
IX. Presentar su informe oportunamente para qg?e éste sea incluido en el informe del
Secretario General. 3

f,.
Articulo 31°- Son funciones del Secretarioj?de Aﬂétas
|. Redactar con fidelidad y claridad las acIas cfe las reuniones del Comité Ejecutivo del
Sindicato y una vez aprobadas, asentarlas eg el libro de actas cerrespondientes a su
cuidado. g' g
Il. Expedir, con la autorizacién y firma icofjunta del Secretarlo General, constancias
autorizadas de los acuerdos y resolumqnei\ladoptados por el Comité EjeCUtIVO y las
Asambleas del Sindicato para los u € reqmeran
l1l. Conservar el libro de actas de : as. KON
IV. Las demas que le sean asign ¢ ;l@,QEJeCUtIVO o la Asamblea General.
V. Presentar su informe oport mg af 'l?ug )este sea incluido en el informe del
Secretario General. ¥

Articulo 32°- Son funciones del Sec
I. Manejar los fondos y cuentas @I,Slp"
mismo, en conjunto con el Secretario ;f =
_ll. Recibir los ingresos vy apoyta 3 j de fuentes licitas emitiendo los recibos
correspondlentes y efectuar los pagosj;,a sV nfdvimientos tendran que llevar la firma del
Secretario General o del Secretario de (DrganlzaCIon quienes firmaran conjuntamente con
el Secretario de Finanzas. f

I. Administrar un fondo fijo de $1000. 5 L para gastos menores del Comité Ejecutivo.

‘IV Efectuar los pagos de notas, fac ﬁr’as y recibos por conceptos de gastos realizados a
“-nombre del Sindicato, que sean autoglzédos por el Secretario General.

V. Llevar un libro de ingresos y egresos‘“donde se registre la contabilidad del Sindicato.

~ VI. Formular mensualmente un mfoqneﬂe caja y un estado de cuentas que sera distribuido
a las demas secretarias y com|S|ones i

VII. Abstenerse de realizar gastos que eon3|dere improcedentes o innecesarios.

VIII. Dar las facilidades para que gn sCI contabilidad se realicen verificaciones, confrontas,
revisiones e inspecciones que cprrobbren el correcto y honesto manejo de los fondos
sindicales g ?~

IX. Administrar y fomentar el Lfso de la caja de ahorro con las aportaciones de los
miembros. %

X. Prepara el informe cuatnmestral sobre la administracién de fondos y otros blenes
patrlmomo del Smdlcato que debera rendlr el Comlte EJecu’uvo a Ia Asamblea

vl’l:\m(;,{;t v

XI ReCIblr y entregar conjuntamente con el Secretario de Organizacion, el inventario de
los bienes y utiles perteneCIenteg al Sindicato.
Xll. Las demas que le sean asighadas por el Comité Ejecutivo o la Asamblea General.
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XIll. Presentar su informe oportu;hamerre para que éste sea incluido en el informe del
Secretario General.

TR

M
A%W

Articulo 33° Son funciones de la L?Secret%na del Trabajo y Conflictos:

I. Informar al Secretario General degcualqwer conflicto que se presente entre los

trabajadores y las autoridades. ,i

Il. Vigilar el cumplimiento de los gontrétos de trabajo, condiciones generales de trabajo, -

demas convenios, disposiciones Iegalegy reglamentarias en defensa de los intereses de

los trabajadores. 2 3

lll. Participar en los proyectos de’f cele’bramon y revision de los contratos de trabajo y

convenios, bajo la supervision y é"cuegdo con el Secretario General y el Secretario de

OrgamzaCIon y representar al Slnd’gcatfen las discusiones y tramites correspondlentes a

los mismos. % %}

IV. Intervenir en los conflictos que se.su citen con las autoridades del centro de trabajo por
i %roblemas escalafonarios y demas que afecten a

motivo de reajuste, cese, suspensié ,
cualquiera de los mlembros del Slndlcgtﬁf.
V. Llevar un archivo y registro de.los ¢t flictos en que participe el Sindicato.
VI. Coordinar junto con el Secretati (% eral y demas integrantes del Comlte*EJecutlvo lo
relacionado con las condicio me 'terlales técnicas, higiénicas y cualquier otra
relacionada con las condiciones en ¢ le se desarrollen las labores en la \ghiversidad, »
Tecnoldgica de Jalisco para los lembr‘ s del Sindicato. (

VII. Promover entre el personal iversidad Tecnoldgica de Jalisco por los medios

que se estimen necesarios'y mas.ade Clados, la presentacnon de iniciativas tendlentes a
mejorar la formay las condiciones et :~i :
VIII. Suscribir la documentacién yt redag:t

,/'

" la correspondencia mherente a sus fueei
con la firma conjunta del Secretaria Géner |, y desempefiar las comnsnones

-
encomendadas por el mismo g pbﬁelh’@@mlte& EjeCUtIVO e Wi
IX. Las demés que le sean asignadas p@r la %samblea General. ST &
X. Presentar su informe oportunamenfte para que éste sea incluido en eJ Irﬁ&aﬁ&‘del
Secretario General. : : \’\ :}-tﬁ-" :f:§
SRR ¥ 1

Articulo 34°- Son funciones de la Secre&tarla de Promomon y Escalafén:
I. Llevar el registro de los miembtros del Smdlcato especificando su anhguédad
preparacion, puesto y categoria, para ewe sus m {mbros participen en las promociofes a
que tengan derecho.

Il. Participar como representante en ’,a Comisién que sea formada en la Universidad
Tecnologica de Jalisco para evaluar y: dictaminar Ios casos de promocion, llevando els
escalafén y vigilar el cumplimiento de fas reglas escalafonanas y proponer las personast
que deban ocupar puestos vacantes prewo acuerdo con el Comité Ejecutivo.

lIl. Intervenir en los procedimientos y concursos escalafonanos en que participen los
miembros del Sindicato.

AV V|g|lar y supervnsar en Conjunto cor& eI Secretano General el dlsfrute y Ios dereohos
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VI. Realizar estudios comparativos sobre fabuladores de otras dependencias afines a

nuestra materia de trabajo. 7]

VIl. Las que el Comité Ejecutivo y la Asamblea le dicten.
VIII. Firmar la documentacion de su cthetgncia conjuntamente con el Secretario General.
IX. Presentar su informe oportunamente jpara que éste sea incluido en el informe del
Secretario General. %
,‘{' 3

Articulo 35° Son funciones de Ia Se}’creta{ja de Orientacion y Formacion Sindical:
I. Promover que los miembros del Sijgj’dic_, 0 obtengan orientacién y formacién sindical.
Il. Promover la unidad y la integracién enfre los miembros.
1. Desarrollar una campafia infornfétiv:j ‘entre los miembros del Sindicato para la debida
comprension de los derechos y obligacighes que se consagran en los-estatutos, el Contrato
de Trabajo, la legislacién laboral, gos;?“'cuerdos y convenios en los que se sustenta la
defensa de los derechos de los trabajadores.
IV. Difundir publicaciones de carécté{r pﬁ’litico que sean de interés del Sindicato.
V. Participar con las demas secreta&i__‘a%uscando fortalecer las acciones sindicales.
’“tg&ncia conjuntamente con el Secretario General.
pong @;ggité Ejecutivo o la Asamblea General.

“\M: Tue eéste sea incluido en el informe del

N T
PN TN
;:.;»)

VIII. Presentar su informe op§ ’
Secretario General. [ (

I. Mantener y fomentar relacione

conformidad con los principios d;a: 0s de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos. &C I N A
[I. Asistir con la representaci?rhd ;ﬁndi,cato a los congresos y actos publicos, previo
Nacuerdo del Secretario General. "~ @ | v

IN. Llevar un registro de las org izaciones y entidades con las que deba mantener

i

:guidado la informacién y publicaciones de las mismas

2 7% . ’ . . ?v 2
que sean de interés para el Sindicato®:
: i

. i)7 Acordar y ejecutar la politica dé @Iaciones publicas del Sindicato que determinen sus
- organos de gobierno conjuntamente con el Secretario General.

V. Firmar la documentacién de su éénﬁ;etencia conjuntamente con el Secretario General.
VI. Las demas que le sean asignad?s "%or el Comité Ejecutivo o la Asamblea General.
VII. Presentar su informe oportu@ém%nte para que este sea incluido en el informe del
Secretario General. d =

o

-

T

Articulo 37°- Son funciones de la féecre’téria de Equidad y Género:

|. Tener a su cargo lo relativo a Ia%rienté'pién sindical, oficial y cultural de las mujeres de la
institucion, propugnando por su mejoramiento en armonia con los demas miembros del
Sindicato.

Il. Observar con la secretaria cofrespondiente. las condiciones en que desarrollan sus

A

o T 2R o B e S e A e ? £ e -~ =

desermipeno de las mismas sin arriésgar su integridad fisica, mental y emocionai.

[1l. Promover, en coordinacién con§los Comités Nacionales y Seccionales, la erradicacion y
en su caso las correcciones y denuncias penales que correspondan, por hostigamiento
sexual que se susciten en ofensa de las compafieras trabajadoras, emprendiendo ademas
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campanas para evitar o denunciar dIChOS dellto;s asi como cohechos laborales y abusos de
sus superiores y comparfieros de trabajo 4

IV. Participar en la organizacion de
Diez de Mayo, Dia internacional de |

eventos cﬁue realicen para conmemorar fechas como:
a M;Jjer Y snmllares

V. Promover ante los Organismos competent§s todas las reformas legales que garanticen

y mejoren los derechos de la mujer.

VI. Firmar la documentacion de su competeneia en unién del Secretario General.

VIl. En coordinaciéon con la(s) Secretarla(sp correspondientes promover con intensidad
entre las comparfieras las practicas y torm’eos deportlvos las actlwdades de caracter

cultural, social y politico.
VIIl. Los demas asuntos que le
Sindicales.

»«m

co

nfle

IX. Presentar su informe oportunamente@para que éste sea incluido en el informe del

Secretario General.

&

Articulo 38° Son funC|ones de la /Sgc tatia de Accion Academlca

I. Coadyuvar con la Unlver3|da
programas de estudio. ;
Il. Evaluar permanentemente la pig
de estudio que rigen la vida acadé

autoridades de la universidad - u’ﬁ

oportunidad.
lll. Apoyar al maestro para que: Ia o
dlverSIdad de las materias por imp;

€ec ologtca de Jalisco en eI disefio de planes vy

ia, orden y extension de los planes y programas
S [a: Umversndad comunicando port escrito a las

a on fundamentada que senale IaQ areas d{

acgdemlca asignada sea negociada en cuanto ala
figey C &

IV. Firmar la documentacién de su corﬁp@‘téh?ma en unién con el Secretario General

V. Las demas que le sean aS|gnada§

omité Ejecutivo o la Asamblea General, |

VI. Presentar su informe oportunam%nte ara que éste sea lnclu1do en eI lnforme del

Secretario General

Articulo 39°- Son func:|ones de la Se‘cretarla de Accién Social y Fomento Deportivo:

I. Coordinar las actividades necesanas para que los festejos y eventos sociales a los que

convoque el Sindicato se realicen sa@sfactorlaménte
Il. Promover la unidad y la mtegracm entre los h

ll. Promover actividades deportivas

én todas su ‘ramas entre los miembros del Sindicato.

IV. Establecer y promover relaciones deportivas con organizaciones similares.

V. Realizar actos sociales con el fIF\ de reafirma

miembros del Sindicato.
VI. Promover actos de interés so
intelectual de los miembros del Sind
VII. Formular programas de fomer
Tecnoldgica de Jalisco.
VIII Firmar Ia documentacnon de su

Y, e -~

i i\aw\ali«udn S

Secretarlo General
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CAPITUL@ 7/
COMISION DE VIGILANCIA Y. COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
COMISION DE VfGILANCIA

Articulo 40°- La Comisiéon de VIgIlaﬂCla sj’ra auténoma y estara integrada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal, q:ue tendran a su cargo vigilar la observancia y fiel
cumplimiento de los Estatutos y de Iasﬁ resolu‘cnones de las Asambleas, por parte de los
directivos del Sindicato y de sus miembros. f*‘
La ausencia temporal y/o definitiva del preéldente de la comisién sera suplida por el
Secretario de la misma hasta concluir el perlogo para el cual fueron electos.

¢
Articulo 41°- La Comisién de Vlgllanc;a se réumra cuatrlmestralmente en forma ordinaria y
en cualquier momento cuando asi lo rerqweré” una investigacion.

Articulo 42°- Son Facultades y obhacfion
. Vigilar que los Organos de Gab 1S1 '@J,
con la legislacion vigente y el eg '
asociaciones civiles dependlen d
Il. Conocer de las acusaciong -x
.C
miembros del Sindicato y de sug Pavifes.
lll. Esta Comision recibira cual \\ la por escrito que se haga por un miembro del
Sindicato y que involucre a otro ndlcato 0 a su directiva. Tendra a su cargo
conocer de las acusaciones queOepsge l¢‘n das por el Comité Ejecutivo o los miembros
del Sindicato, contra cualquier miemimogee Smo, por actos contrarios a la probidad, a la
moral o a las buenas costumPoleco« %er otro que afecte la integridad de algun
- miembro del Sindicato.
\lV Practicar las investigaciones nece‘{%arlas escuchando a las dos partes, después de
efectuar las investigaciones necesarna‘s de oir y recibir las pruebas aportadas por los

de la Comision de Vigilancia:

vcgk asi como todos los agremiados, cumplan
g é;\\asn como los reglamentos internos de las
‘aé% 0

% Sometidas por los Organos de Gobierno,

=
.’

l
3Jaq. nu\“ =l

} interesados, y de los acusados, en stf caso, previa cita, en el entendido de que, de no

~ presentarse el acusado, da por aceptad% todos los cargos que se le imputen. Recabara los
datos y pruebas a su alcance, xﬁresara las observaciones, recomendaciones y
conclusiones pertinentes para repaFar ias anomalias que hubiera, rindiendo el informe
correspondiente de la investigacion ch su respectiva acta, anexando pruebas a la
Comisién de Honor y Justicia. f %

V. Cuando se trate de acusaciones.a mFembros de la propia comisién que no constituyan
mayoria, el resultado de sus mvestlgac‘,lon,es lo turnara a la Comisién de Honor y Justicia.
V1. Iniciar por si misma, o a sollcmid escrita de la parte interesada cualquier investigacion
sobre las violaciones de este estatuto enterando por escrito al Comité Ejecutivo de la
investigacién. Entregar el resultado de la |nvest|gaCIon en un plazo de quince dias hablles
con opcioén a otro periodo mas.

VII. La Comns:on de Vigilancia tendéra a su cargo la fiscalizacién hacendaria del Sindicato y

D o e

2mants loalinros ddcumentas 'y efaciivos en onia
= = ’:».'J..,:,y., — A R A= B2 > i e

b) lntervemr en Ias entregas que por nguroso inventario deberan hacer al terminar sus
funciones los miembros del Comité Ejecutivo, de los bienes y efectivo del Sindicato.
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c) Inspeccionar periédicamente eI bueg funcionamiento de las asociaciones civiles
integradas al Sindicato. AL S
VIIl. Presentar para su aprobamon cuandcf asi sea necesario el informe de actlwdades ala
Asamblea. Ly

IX. Entregar al término de sus func;f_ones
‘presencia del Comlte EjeCUtIVO

a la nueva Comisién de VlgllanCIa el archivo, en

COMISION HONOR YJUSTICIA

; Mg _
Articulo 43°.- La Com|S|on de Hono yji*&lustICIa sera auténoma y estara integrada por un
Presidente, un Secretario y un Voca e tendran a su cargo conocer y dictaminar sobre
las acusaciones en contra de los miembros del Sindicato, por incumplimiento y; violaciones
a los Organos de Gobierno del Sindicato, de sus asociaciones civiles y de los presentes
Estatutos, previa acta enviada por la ‘Comisién de Vigilancia, turnando el dictamen al
Comité Ejecutivo para su exposic Asamblea y aprobacién por la misma. Asn como
otorgar reconommlentos a perso destacadas de nuestra comunldad ﬁ

\ &,
‘

! reSIdente de la comisién sera supllda “por el
. P?Tlodo para el cual fueron electos. - ; ( )

l;fmrasicuatrlmestralmente en forma ordinari’ y.en
uiera uqa investigacion 1
i AR

La ausencia temporal ;y/o de
Secretario de la misma hasta col

Articulo 44°- Esta comision se”
cualquier momento cuando asMbbre

%ﬂ_cff‘

Artlculo 45°- Son facultades y@ﬁg%cf’mnes d@ La Comisién de Honor y Justicia:

I. Conocer y. emitir dictamen sobre las cons@nacnones que haga la Comision de VlgllanCIa
o el Comité Ejecutivo por- V|oIaC|onES estatutarias cometidas por los |ntegrantes del-
Sindicato o por violaciones a los ';&,eglamentos internos de las asociaciones nﬂles
dependientes del Sindicato o las co§3|gna0| nes que le sean turnadas por /482 mrtg;
Ejecutivo o los miembros del Slndlcaﬁo contra{cualqwer miembro del mismo¢#| @*é@f§

contrarios a la probidad, a la moral o a las buenas costumbres o} cualqwer otro éue ‘afécte
la integridad de algtiin miembro del Slndlcato

Asamblea *
Articulo 46°- La Comision de Honor y‘gJustlcia ajustar. Jsus actuacnones al procedlmlento(
siguiente: ' ”

I. Reunira el mayor niimero de elementés de juicio para conocer a fondo los motivos de la
consignacion. ‘1 .
I. Emplazara por escrito a los acusados gpara que se presenten a responder de los cargos

e e 2 bhamon

.,A’--!—!A~ TN T P v.._.'..--,-,Ls’
22 les haas izndoles ol =l anesbhl

continuara hasta emitir su fallo. i
IV. El o los acusados deberan ser escuchados y podran presentar pruebas a su favor.

i
{
JEY]
1
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V. La Comisién de Honor y Justicia debera gronunc%r su resolucion al Comité Ejecutivo
para presentarlo a la Asamblea y se tome la decisj‘én para su ejecucion dentro de los
siguientes quince dias habiles a la peticion dg;<interve§i51cic’>n.

VI. Los fallos emitidos por la Comision dg Honor y Justicia son apelables ante una
Asamblea Extraordinaria en un término maximo de diez dias habiles siguientes a la
notificacion a los afectados, y a peticion ?Or esgrito de los mismos hecha al Comité

e Ejecutivo. £ g
VII. Vencido el plazo de apelacion los fallos émltnd%‘s son de ejecuciéon inmediata.

Articulo 47°- Los miembros de las Comisiénes aj_‘;que se refiere este capitulo podran ser
elegidos en la misma Asamblea en que §’e eli;ié el Comité Ejecutivo del Sindicato por
votacion de la Asamblea, duraran en sus fL;hciO(j?s un término de tres afios y deberan ser

i trabajadores de la Universidad: A
0% :\‘\R E ’?
CAPITULD ViI
AS CUOTAS

Do . :

g.quincenal la cantidad equivalente al 1.0%

| miembro, misma que sera descontada via

"alisco, para entregarla directamente al
i

20! NSy

{_m{,ﬁara los demas fines aprobados por la
Asamblea. Y, B % .
También podran fijarse cuotas por acuerd E:‘%;“)Ear'Asamblea, para la constitucion y fomento

91‘)0 ro, las cuales se impondran Unicamente-a

de Sociedades Cooperativas y de @aﬁa$ géf

los miembros que manifiesten expresa ﬂlE{ém te su conformidad de pertenecer a ellas, y

no seran mayores de treinta porAcBrﬁb}quE edente de su salario. Estas cuotas seran

reducidas via némina del salario del miergfg)ro@or la Universidad Tecnoldgica de Jalisco,

para ser entregadas y aplicadas conformefa las disposiciones normativas de las Propias

_ sociedades Cooperativas y Cajas de Ahorko, cuyas normas regiran todo lo concerniente a
dichas cuotas. >

CAPITULO VI
DE LAS:SANCIONES
£ &
Articulo 49°- Los miembros que incu@gﬁian las disposiciones de estos estatutos, ‘los
acuerdos de las Asambleas o del Comité Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones

quedaran sujetos, segun la gravedad deila ?f@lta, a las sanciones siguientes: |

I. Amonestacién por escrito. 5
Il. Suspension de derechos sindicales. |

Ill. Remocién del cargo del Sindicato. ;
IV. Expulsién del Sindicato.

sl
1S
#

Ry o o s o DR i SRR iR A A

AMELTCLUTED Ov = O Jilbahiia Ia =y TR0 > R co LaoDs
R l. Por impuntualidad en la asistencia a las Asambieas, por dejar de concurrir a las mismas
. % . . .
\ o manifestarse ante ellas en forma ofensiva, inconveniente o provocadora.

¢ .
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Il. En caso de desacato a los%’"‘
considerada grave.
lll. En caso de presentarse era estada de ebriedad o bajo el efecto de algun enervante o

droga, salvo que en este ultimo cago exista prescripcion médica, y lo haya notificado
oportunamente. ~

e o

Articulo 51°.- Procedera la suspen ron de los derechos sindicales derivados de estos
Estatutos, en todo caso o en; part  hasta por un tiempo de cuatro meses, segun la
gravedad de la falta, en los S|gmente asos:

l. Por relnCIdenCIa en cualqwera,vde Ia% faltas que hayan motivado una amonestacion.

Il. Por falta de pago sin causa Justlflcéda de doce cuotas ordinarias.

lll. Por negarse el miembro a desemrbenar una comision sindical sin causa justificada, que
le haya sido encomendad}: -ekCofy mité Ejecutivo o por la Asamblea. .

IV. Por actos contrarios- a/ ) ﬁscwﬁna o a la solidaridad con el Sindicato, de grave
significacién. /

I ,~releva de las obligaciones del pago de las cuotas
Estatutos; en la inteligencia de que la falta de pago de
e un termlno mayor de 24 cuotas qumcenales causartf
bro.

La suspension de los dereg
establecidas de conformidad
las cuotas correspondlentes jurante
la pérdida de los derechos. comQ n,)/l

Articulo 52°.- Sera motivoldé ren’toﬁlgn de los cargos ante el Sindicato, en los sngwentes
casos: -
I. Incumplimiento de las nmd‘l@éﬂe’sxtatuanas y acuerdos reglamentarlos de la Asamblea 0
del Comité Ejecutivo. "
Il. Falta de probidad en el manejo de‘éfona}‘os del Sindicato o en la gest|on representatlva
lll. Extralimitacion en el ejercicio de s;us funcmnes
IV. Por actos analogos cometidos en;perjumo del Sindicato o de sus miembros.

:ﬁ §,
La remocion de los cargos del Sindicato no lmphcara necesariamente la suspensién de los
derechos, aun cuando podra tambleri‘ aphcarse simultaneamente, segln las circunstancias
del caso, en todo o en parte, hasta por un tlempo de seis meses teniendo en cuenta la
gravedad de la falta.

R TR

Las remociones de los cargos no éxentaran deila obligacién del pago de las cuotas
establecidas de conformidad con los Eestatutos €

Articulo 53°- Las sanciones prews%s en el artlculo 49 se aplicaran por el Comité
Ejecutivo, mediante escrito dirigido a Jlos miembros del caso, haciéndoles saber que se
dejara constancia del mismo en el archlvo del Slndlcato pero deberan someterse a la
aprobacion de la Asamblea inmediata, cionde el afectado sera 0|do en su defensa.

«

{ o
,.m««’*‘“
[N}
]
1)
]
!
i

En todo caso, el Comité Ejecutivo del S”hdlcato debera tener en cuenta prevnamente el
informe y dictamen de la Comisién de Vigilancia y de la Comisiéon de Honor y Justicia
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respectivamente, segun la indole de Io:é cargos, la cual lo rendira después de que,
habiendo sido citados, hayan compare%:ido los, interesados, donde se le hara saber al
acusado los cargos que se le imputan, se le oira'y se le recibiran las pruebas que ofrezcay
se recabaran las pruebas al alcance de la Comision de Vigilancia y de la Comisién de
Honor y Justicia, la cual debera rendir | dictamen referido, en un término de quince dias
habiles, a partir de la fecha en que se haya req{Uerido su intervencion. '
i g

Articulo 54°- Procedera la expulsion del Sindicato en los casos siguientes:

I. Por hacer labor divisionista entre los rﬁieml@fﬁbs.

II. Por asumir indebidamente la representacion del Sindicato.

1. Por celebrar convenios o entrar en arreglos con las instituciones notoriamente contrarios
a los intereses de los miembros. 8 2

IV. Por actos graves de deslealtad al g‘;indifcato, que ponga en peligro la integridad de la
organizacién, tanto en las relaciones in ergremiales como obrero-patronales.

V. Por actos de agresién fisica o/d& difdmaCionzen contra de los directivos o comisionados.
VI. Por fomentar la agitacion /@Sindiséiplin t’@l/l eando cuestiones ajenas al interés del
Sindicato o, aun siendo de su

Ese| emplean procedimientos que revelen un
propdsito de destruir o dafiar a

VII. Por cometer actos fraudulen: S ofF.
VIIl. Por observar una conducta raitérggeni
moralidad del Sindicato. OF, 5{"
IX. Por no apoyar la decisiénAdg larA\s:
veces de “esquirol”. W P

X. Por ingresgr a otra organizaciéngirf;{#%,%ando este hecho afecte al interés profesional
representado por esta organizacién o integridad de la misma.

| Sindicato o' de sus miembros. »
ral o antisocial, que afecte el prestigio o la

L7 Wi
rr%l@a cuando se declare una huelga y hacer Jas

Articulo 55°.- La expulsion de un mie nbro del Sindicato requerira, para su validez, que el
miembro comparezca ante la Comision le Vigilancia y la Comision de Honor y Justicia, con
el procedimiento anteriormente citado. 4.

El Comité Ejecutivo, por conducto del ;f&ae;cretario General, convocara a una Asamblea que
debera celebrarse dentro de los quincé E@ias habiles siguientes a la fecha de recepcion del
dictamen para el solo efecto de conoc{eﬁgge la expulsion. La expulsion, en su caso, debera
ser aprobada por mayoria de las dos%'tq;tceras partes de la totalidad de los miembros del
Sindicato. & ,
¢ CAPITULO IX

‘DE LA DISOLlZCION DEL SINDICATO
Articulo 56°- El Sindicato se disolvefé porgf‘las siguientes causas:
|l Por voluntad de al menos las dos tetceras partes de la totalidad de sus miembros,

manifegstada an Acamhles rAanvAacrafia Ay

v Ak i, ~ P e S e bl A

‘ A1y Gifetia quedance regisiiaga su Miia v el sentidc en quevotare
Il. Por quedar reducido a un numero menor de veinte afiliados.

lll. Por fusionarse en otra agrupacion, mediante acuerdo de al menos las dos terceras
partes de sus miembros en la misma forma del inciso | de este articulo.
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_Fuera de los casos expresados, elgSmdlcato no quedara disuelto por término alguno de

duracion ya que éste es por tiempo I?de%rmmado

Q
Articulo 57° En caso de dISOIUCIOF] dé‘i: Sindicato, se hara su liquidacion en la siguiente
forma: -f” £
|. Salvo acuerdo expreso en contra;' ~de la Asamblea, actuaran como liquidadores las
personas que a la fecha de la dISOIQCIOﬁ desemperfien los cargos de Secretario General,
Secretario de Organizacién y Secre:tano de Finanzas; quienes, conjuntamente y bajo su
responsabilidad, formularan un mventano de los bienes pertenecientes al Sindicato y una
relacion del activo y pasivo del mismo,‘¢obraran lo que se deba al Sindicato y pagaran lo
que éste deba, venderan los blenes del mismo y realizaran todas las operaciones
necesarias para su liquidacion. %

R X
Se debera comunicar a las autorldades )gel trabajo competentes, la disolucién del Sindicato
dentro de los diez dias sngylentegaw' fecha en que fue decretada por Ia Asamblea,
acompafiando por dupllcado el ag:ta a mlsma debidamente autorizada por eI Comlte

Ejecutivo. &S ‘ Y : Q

Articulo 58° E| Sindicato d ""‘%,\addi‘es de la_Universidad Tecnolog|ca de Jalisco

(STUTJ) ejercitara el derechd ge huelga -a favor de los intereses de sus mlembros en
general de conformidad con lo dlSpuesto?‘ Tl
Octavo Capitulo |, Articulos del 440 al 471

Articulo 59°- E| derecho de huelga podra se‘r decretado en Asamblea Extraordmarla y se
requerira para la aprobacion de ese derecho el 50 por ciento méas uno de los votos de; Jlos
miembros del Smdlcato ;7 *:Z -

Articulo 60°- En caso de ejercerse eI derecho. de huelga el mismo sera a través del
Sindicato y por conducto de su Secretario General-en los términos del articulo 376 de la
Ley federal del Trabajo. Formandose un Comité de Huelga integrado por un presidente que
serd el Secretario General del Sindicato, adem’as se integrard el Secretario d

Organizacion, el Secretario de Actas: y aquellos mlembros sindicalizados que quieran
hacerlo.

Artlculo 61°- Todos los miembros del Sindicato estan obllgados a respaldar y acatar las
dlsoosmones del Comlte de Huelca v desemoenar los servigios que se les encomiende,

Articulo 62°- El Comité de Huelga esta obllgado a informar a los miembros del Sindicato
de las negociaciones que vaya teniendo el movimiento a fin de que se tomen las
resoluciones a que haya lugar.
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Articulo 63°- Al decretarse una Huelga_:éen fal en la forma y términos fijados por la Ley,
todos los 6rganos y miembros del Sindicato estan obligados a obedecer las disposiciones
que con motivo del movimiento dicte el comite de huelga.
A CAPITULO XI
T@AA@}ITORIOS

A
Articulo 1°- Los casos no previstos é"n éstos Estatutos seran estudiados por el Comité
Ejecutivo y las Comisiones de Vigiléncfb, Honor y Justicia, para ser presentados y
aprobados en Asamblea Extraordinariaf §

i
e Articulo 2°-'En la Asamblea que seari;a}:robados los estatutos, entraran en vigor a partir
o del dia siguiente. 4 ¥ ’

En la Ciudad de GUADALAY, "de. ALISCO, a los cuatro dias del mes de agosto
del 2011, previa lectura erdae dlcance legal de los presentes estatutos, los
miembros del SINDICATQEPR #AJORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE JALISCO, aprueban | _RéeRfes Estatutos para todos los efectos legales a que haya
lugar.
Articulo 3°.- E| comité @jepu,t\i' "'ffrior seguira- representando legalmente a la
organizacién hasta ‘en tanto Iasg ngps del trabajo no expidan la toma de nota del
cambio de comité ‘ejecutiqcpc@ .9“ nizaciéon, con el fin de no-dejar acéfala Ia
representacion de la organizacion sind?ipd?‘
.9;

Articulo 4°- En la Asamblea que seagn ajifprobados los estatutos, entraran en vigor a partir
del dia siguiente. !{ 4 :

En la Ciudad de GUADALAJARA, E%tadé de JALISCO, a los veinticinco dias del mes de
septiembre del 2015, previa lectura y ‘f@nterados del alcance legal de los presentes
estatutos, los miembros del SINDI@ATC}% DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE JALISCO, apr@féban?fgos presentes Estatutos para todos los efectos

AN

legales a que haya lugar. y 2
¥ ¥
& é
N |
5 %
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GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS DrEZ HO AS DEL DIA 13 DE FEBRERO DEL ANO 2017, GONZALO
ALEJANDRO RODRIGUEZ ZAMORA zSECREF RIO GENERAL”, CRESCENCIO ESPINOZA - BECERRA
_ “SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS” y RICARD§NAPOLES ZEPEDA “SECRETARIO DE ORGANIZACION” DEL
COMITE EJECUTIVO VIGENTE AL 12 DE ENERO JEL 2018, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 31 DE LOS ESTATUTOS SINDICAE.ES EﬁPEDIMOS COPIAS AUTORIZADAS DE LOS ESTATUTOS QUE
REGIRAN AL SINDICATO DE TRABAJADORES@E L/%UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO A PARTIR DEL 26
DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2015 APROBADOS EN. §SAMBLEA DEL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2015, EL
CUAL CONSTA EN UN TOTAL DE 11 HOJAS'TAM INO CARTA, 10 FOJAS UTILES POR AMBOS LADOS DE SUS
CARAS Y. 01 FOJA UTIL POR UNO SOLO DE SU%LADOS FIRMANDO LOS SUSCRITOS LAS MISMAS PARA
CONSTANCIA...i..iiuestusesiiaiiiiannsianisassensarsToniss CONSTE

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LQ UNIVERSIDAD JECNOLOGICA DE JALISCO.
POR EL- @0 ITE EJECUTI¥O




