19 de Mayo de 2016

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Se da inicio a la asamblea Extraordinaria el viernes 19 de Mayo de 2016 a las 10:00
a.m. en el Auditorio del Edificio G, con el fin de dar a conocer a la Base, una propuesta
de Seguro de Vida Colectivo para su aprobacién; como se habia acordado en la
asamblea anterior.

Victor Hernandez Martinez, Secretario de Finanzas da lectura a la convocatoria para la
asamblea.

Se nombra el orden del dia

lista de asistencia

Establecimiento del Quérum legal

Toma de Protesta a nuevos miembros

Altas y Bajas

Presentacion de la propuesta de seguro de vida colectivo para su aprobacion.

SRR M

Gonzalo Rodriguez solicita ala asamblea levantar la mano para aprobar el orden del
dia, el cual por mayoria visible es aprobado.

1. Lista de asistencia

Se colocaron las listas de asistencia dentro del auditorio del Edificio G, donde se llevd
a cabo la Asamblea Extraordinaria, donde cada sindicalizado firmd su asistencia.

2. Establecimiento de quorum legal

Por ser Asamblea Extraordinaria, se cumple con el quérum legal.

3. Toma de protesta de nuevos miembros

Gonzalo Rodriguez solicita a la Base, que levante la mano derecha para que voten si
estan a favor o en contra de que sean aceptados como miembros del sindicato.

No Nombre A favor En contra | ABSTENCIONES

1 Torres Lomeli Octavio 30 0 0

2 | Mendoza Rodriguez Gabriela 30 0 0




Al ser aceptados por la Base los candidatos, Gonzalo Rodriguez procede a la
ceremonia de toma de protesta, ratificindolos como nuevos compafieros
sindicalizados.

4. Informe de Altas y bajas

El informe de Altas y Bajas, quedd de la siguiente manera:

Total de Altas: 2 nuevos integrantes.
- Torres Lomeli Octavio
- Mendoza Rodriguez Gabriela

Total de Bajas: 3 bajas.
- GoOmez Lastra Jesus Rodolfo
- Cano Valdivia Jorge Omar
- Rodriguez Avila José Francisco

5. Prestacion de seqguro de vida colectivo para su aprobacion.

Insignia Life (Seguro de vida).
Se da una explicacion por parte de los asesores de seguros de Insignia Life sobre los

beneficios que da el contar con un seguro de vida, asi como sus costos, forma de pago,
beneficios y todo lo que cubre, quedando en general de la siguiente manera:

57 quincena  $250,000
116 quincena $500,000

Quedando la votacion de la siguiente manera

Se cierra la asamblea a las 15:26 pm.



